SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT JUD. CALARASI
Mun. Cdldragi, Str. Sloboziei, Nr. 28, Jud. C3liragi

Tel./Fax:0242/313648, e-mail : slij calarasi@yahoo.com

STATUTUL
SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMANT
CALARASI
actualizat la data de 15 iunie 2024

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Denumirea sindicatului este: Sindicatul Liber din Invitimant Cilirasi.

(2) Denumirea prescurtata este S.L.LJ. Calirasi.
Art.2. Sindicatul Liber din fnvitimant Cilarasi este o organizatie profesionali si sociala,
fara caracter politic care reuneste salariatii din unititile de invitimant ale judetului
Calarasi in scopul apéririi drepturilor previazute in legislatia nationald, in pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte si in contractele colective
de munci §i in scopul promovirii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale
si sportive in raporturile cu organele puterii de stat centrale si locale, administrative si
patronat.
Art.3, Sindicatul Liber din Invitimént Cilirasi este persoand juridicd roménd si isi
desfigoard activitatea in conformitate cu legile din Roménia pe baza inscrierii la
Judecitoria Cilarasi, unde este inregistrat sub nr.63 din data de 26 martie 1990.
Art.4. Sindicatul Liber din Invitimant Cilarasi isi desfisoard activitatea in conformitate
cu prevederile Statutului propriu adoptat de Ccnfenm;a Judeteand in toate unitdtile de
invatimant in care existd grupe componente ale S.L.1.J.Caldrasi. :
Art.5. Sediul Sindicatului Liber din Invatamant Cilarast este in Roménia, localitatea
Calérasi, Strada Sloboziei, nr.28, judeful CalaraS1
Art.6. Sindicatul Liber din Invitimant Calaragi are statut propriu de organizare si
functionare si este independent fata de organele de stat si administrative, fata de part;dele
pohtlce si diversele asociatii, organizatii, culte, etc.
Art. 7(1)Smdlcatu1 Liber din Invitimént Ciliragi isi organizeazd in mod independent
activitatea, gestiunea si bugetul propriu, fiind subordonat, prin organele sale de conducere
doar membrilor de sindicat care il constituie.

(2) Sindicatul Liber din Invitiméant Cilirasi este membru fondator al F ederatiei
Sindicatelor Libere din Invitimant.

(3) Prin F.S.L.I Roménia, organizatia noastri este afiliatd la nivel national la
C.S8.D.R,, iar la nivel internationgl face parte din Organizatia Intemnationald a Educatiei.
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CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTIVELE S.L.LJ. CALARASI

Art.8. S.L.LIJ. Céldrasi este organizatie profesionald fard caracter politic, constituitd cu
scopul de a milita pentru:

a) organizarea luptei unite a tuturor membrilor sii pentru apirarea drepturilor si
intereselor legitime ale acestora;

b) respectarea, promovarea §i apirarea intereselor profesionale, sociale, economice,
culturale si sportiv-turistice ale membrilor sii;

c) asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale ale salariatilor previzute de
Constitutie, de Codul Muncii, de alte acte normative interne si internationale, de
contractele colective si individuale de munci;

d) reconsiderarea statutului socio-profesional al salariatilor din invitimént si
ameliorarea conditiei lor sociale;

¢) restabilirea drepturilor legale ale membrilor sii in toate cazurile in care se
constatatd cd acestea au fost nerespectate si incilcate in mod abuziv;

f) finalizarea procesului de reformi in sistemul de mvatamant elevarea calitativd a
acestuia;

g) promovarea intereselor tuturor membrilor sdi indiferent de nationalitate, sex, varsta,
convingeri sau apartenenti politicd, pregitire profesionald ori confesiune religioasa;

h) oferirea, cu titlul gratuit, de servicii de informare si consiliere §i servicii de mediere
a muncii pe piata interna;

1) asigurd participarea la cursuri de formare sindicald a liderilor;

1) Scrierea §i derularea de proiecte cu finantare locald, nationald, intemational3,
fonduri europene si sponsorizari.

Art.9. In conformitate cu prevederile Ieglslagtez muncit §1 sindicale in vigoare, a
contractelor colective de muncd, S.1..1.J. Cilarasi 1si propune atingerea i a altor obiective
ca:

a) definirea cét mai exactd si statuarea unor relatii corecte si principiale intre
administratie si salariati pentru a evita situatiile conflictuale intre parti;

b) negocierea §i incheierea contractelor colective de munca si individuale, precum si
urmarirea respectérii clauzelor acestora;

¢) asigurarea de asistentd juridicd gratuiti fn raporturile de muncd, medierea
conflictelor de muncd dintre membrii de sindicat si conducerile unititilor scolare si
cu celelelalte organe ale puterii de stat;

d) spn_}mn'ea material a membrﬁor sal in situatii deoseblte (de ex., boald, deces,
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acordare si cuantumul acestor ajutoare va fi stabilit de citre Colegiul Judetean al
Lidenior;

€) democratizarea §i depolitizarea Invitiméantului de toate gradele, promovarea
profesionald a tuturor salariatilor pe criteriul unic al competentei si eticii
profesionale;

f) redobandirea libertitii pedagogice de a elabora, cu deplini responsabilitate
profesionala, planurile si programele de invitimant si de a alege cele mai adecvate
mijloace si metode didactice si pedagogice;

g) reasezarea sistemului de acordare a gradelor didactice, titlurilor stiintifice,
distintiilor si recompenselor morale si materiale pe baza noilor principii ale
societatii romanesti si criteriilor de competenta si profesionalism;

h) reagezarea corpului didactic pe o pozitie superioard in grila de salarizare unitari
care sd corespundd importantei profesiei in societate;

i) intretinerea unor relaii de colaborare i prietenie cu organizatiile sindicale din tara
si din strdindtate.

CAPITOLUL I11
MIJLOACE DE ACTIUNE

Art.10. Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor propuse S.L.1J. Cildrasi va actiona
prin urmitoarele mijloace legale specifice luptei sindicale:

a) negocierea, medierea, concilierea, arbitrajul;

b) petitia, scrisoarea deschisi, adresa;

c) intrunirea, pichetarea, mitingul, demonstratia;

d) interpelarea organelor locale ale puterii si administratiei de stat, in cazurile in care
hotérdrile acestora lezeazi drepturile si libertitile membrilor de sindicat;

e) initiativd legislativi in toate problemele privind reglementirile din domeniul
invatdméntului, propunerea unor proiecte de acte normative referitoare la
raporturile de munca ale salariatilor din Invatimant si prezentarea lor in vederea
aprobdrii si aplicarii;

f) sesizarea organelor de justitie in situatia incilcirii drepturilor banesti, a drepturilor
si libertitilor sindicale si profesionale previzute de legislatia in vigoare dar i a
celor prevdzute in Contractul Colectiv de Munc3 negociat la nivelul Inspectoratului
Scolar judetean sau prevazute in C.C.M. Unic la Nivel de Ramura.

g) sesizarea organelor de conducere ale F.S.L.L in toate cazurile in care drepturile
membrilor S.L.I1.J. Cilarasi au fost incilcate;

h) organizarea de greve (japoneze, de avertisment, de solidaritate si generale) in
cazurile In care _sunt incdlcate demnitatea, statutul socio-
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celelalte drepturi ale salariatilor din invifimént ca o consecinti a misurilor
adoptate de Guvern, M.E. sau organele administratiei locale;

i) alte forme de luptd sindicali;

j) urmireste ca la toate nivelurile, Consiliile de Administratie s3 invite reprezentantii
sindicatelor la aceste sedinte, In conformitate cu prevederile Legii Sindicatelor si
ale C.C.M. la nivel judetean.

_ CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI, ATRIBUTIL DREPTURI ALE S.L.LJ.
CALARASI

Art11. S.L.1J. Cildragi are urméitoarele atributii, responsabilititi si drepturi statutare
prevazute in Legea sindicatelor:

a) de a avea Statut propriu de organizare $i functionare;

b) de a fi autonom fati de Federatie si Confederatie;

¢) de a fi independent fatd de autorititile publice, patronat, partide politice, alte
organizatii, etc.;

d) de a apira drepturile si a promova interesele profesionale, salariale, sociale,
culturale si sportive;

e) de a negocia si incheia contract colectiv de munci la nivel judetean;

f) de a-si elabora reglementiri proprii in activitate care s nu contravini legislatiei in
vigoare §i de a-gi stabili programul sdu de actiuni;

g) de a-si alege liber reprezentantii;

h) de a-si organiza si gestiona bugetul propriu de venituri si cheltuieli;

i) de a construi baze de odihna, baze sportive din fonduri proprii;

j) de a edita organe de presd, de a avea mijloace de multiplicare, afisaj, sigiliu,
stampila, drapel si Insemne proprii;

k) de a chema in fata organelor judecatoresti persoanele fizice si juridice care se fac
vinovate de Impiedicarea exercitirii drepturilor de liberd organizare, de
conditionarea si constringerea, de limitarea exercitdrii atributiunilor functiei
membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului, precum §i defdimarea
sau calomnierea acestora — conform Legii dialogulu: social nr. 367/2022;

1) de a nu fi dizolvat sau suspendat pe cale administrativd de stat, conform Legii
dialogului social nr. 367/2022.
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CAPITOLUL V
MEMBRII DE SINDICAT

A. Dobandirea si incetarea calititii de membru a S.L.LJ. Cilirasi
Art.12. Poate fi membru al Sindicatului Liber din Invitimantuhui Cilarasi :
a) orice persoand incadratd intr-o unitate de invitimant sau unitate de Invitimant
conexi de pe raza judetului Cilarasi;
b) cunoaste si respectd prevederile prezentului statut;
¢) achitd cu regularitate cotizatia de membru de sindicat stabilitd de Colegiul Judetean
al Liderilor prin Statutul S.L.LJ. Cildrasi in conformitate cu prevederile Legii
dialogului social nr. 367/2022;
d) nu face parte, in acelasi timp, dintr-un alt sindicat;
¢) nu executd una din pedepsele complementare previzute de legea penald ori nu se
afld sub incidenta altei interdictii legale sau statutare;
Art, 13. Nimeni nu poate fi constrins sd facd parte sau nu, ori si se retragd sau nu din
S.L.LJ. Caldrasi.
Art.14. (1) Dobindirea calititii de membru al S.L.LJ. Cilarasi se face la cerere sau prin
adeziune adresatd Biroului organizatiei sindicale din unitatea scolard din care provine
solicitantul, iar, dacd nu existd organizatie sindicald, se adreseazi celei mai apropiate
organizatii sindicale din teritoriu din cadrul S.L..1.J. Cilirasi;

(2) Membrii de sindicat care se pensioneazd beneficiazi de reprezentare in
justitie, pe perioda pentru care nu a operat dreptul de prescriptie extinctivd a dreptului,
dacd actiunea face referire la o perioadd cand pensionarul era angajat si membru de
sindicat.

Art.15. Incetarea calitdtii de membru a S.L.1J. Célérasi, poate surveni prin :

a) retragere din sindicat;

b) excludere din sindicat;

¢) dizolvarea sindicatului;

d) decesul membrului de sindicat;

€) pensionarea membrului de sindicat;

f) riménerea definitivd a unei condamnari penale.
Art.16. Retragerea din sindicat se face pe baza unei cereri individuale adresati
Presedintelui S.L.1J. Célérasi, iTnméanata liderului organizatiei locale de sindicate care o
va transmite Biroului Operativ al S.L.1.J. Cildrasi.
Art.17. Retragerea sau excluderea din sindicat atrag dupd sine pierderea tuturor
drepturilor acordate prin Statutul S.L.1.J. Céldrasi membrilor sii.
Art 18. Membm de smdlc&; au dreptul de a se refrage oricand fird a avea obhgana de a

M
cOREoRM CU
_oRIGINALUL |




SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT JUD. CALARASI
Mun. Calaragi, Str. Sloboziei, Nr. 28, Jud. Cildrasi
Tel./Fax: 0242/313648, e-mail: slij calarasi@yahgo.com

Art.19. (1) Membrii care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea sumelor depuse
drept cotizatie ori a sumelor i bunurilor donate sindicatului;

(2) Membrii care se retrag din sindicat au obligativitatea restituirii sumelor
datorate organizatiei intr-o singurd transa, Inaintea depunerii cererii de retragere.

Art.20. (1) Excluderea poate fi ficuti de organizatia de sindicat prin vot deschis cu o
majoritate simplad din numérul voturilor exprimate pentru urméatoarele motive :

a} necunoasterea si Incdlcarea gravi a prevederilor Statutului S.1.1J. Cildrasi;

b) neachitarea cotizatiei de sindicat pe o perioadd de 3 luni, ce duce la suspendarea de
drept a membrului din S.L.IJ. Cildrasi din toate drepturile sale decurgind din
aceastd calitate;

¢) incidlcarea Legii dialogului social nr. 367/2022;

d) actiuni antisindicale grave care prejudiciaza activitatea, unitatea §i imaginea S.L.IJ.
Caldrasi;

e) calomnierea liderilor de sindicat si defdimarea activititii sindicale;

f) incdlcarea deontologiei profesionale;

g) in cazul intrarii sub incidenta legii penale sau In urma condamnérii penale
definitive de cétre instantele judecitoresti roméne sau strdine recunoscute.

(2) Neachitarea cotizatiei de sindicat pe o perioadi de 3 luni duce la suspendarea
de drept a calititii de membru de sindicat. Suspendarea opereaza de drept, fird a fi nevoie
de constatarea acestei stiri printr-o decizie sau dispozitie. Pe perioada suspenddrii,
membrul de sindicat nu va putea fi reprezentat de S.L.1.J. Céldrasi in actiunile intentate in
instantele de judecatd si nici sd beneficieze de alte drepturi conferite de calitatea de
membru de sindicat. Suspendarea calitatii de membru inceteazd, de drept, la data platii
integrale a cotizatiei restante.

Art.21. Impotriva deciziei de excludere, persoana in cauzi se poate adresa cu petitie, in
termen de 15 zile de la comunicare, Colegiului Judetean al Liderilor.

Art.22. Colegiul Judetean al Liderilor admite sau respinge hotérfrea Adunirii geperale a

organizatiel de sindicat, hotirirea Colegiul Judetean al Liderilor este definitivd si

irevocabila.

Art.23. Membrii de sindicat care au contract de muncd suspendat nu beneficiazi de.

ajutor social pe perioada suspenddrii contractului individual de munca.

Art.24. Redobandirea calitifii de membru de sindicat se poate face prin completarea

declaratiei si plata cotizatiei din momentul incetirii calititii de membru din ultimele 6

luni. :

B. Drepturile si indatoririle membrilor de sindicat
Art.25. Membrii de sindicat din judetul Céildrasi au urmétoarele drepturi:
a) s aleagd si si fie alesi In organele de conducere ale sindicatului;

FronrGRE CU
2IGINALLE.




SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT JUD. CALARASI
Mun. Cildragi, Str. Sloboziei, Nr. 28, Jud. Cilaragi

Tel./Fax:0242/313648, e-mail : slij calarasi@yahoo.com

-b) sd participe la toate activitatile desfasurate de sindicat;

c) sd-si exprime opiniile cu privire la activitatea desfasuratd de sindicat;

d) s beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat prin negocierile colective;

e) si beneficieze de toate drepturile obfinute prin hotdrari judecatoresti sau prin alte
actiuni revendicative;

f) sa primeascd ajutoare materiale, in cazuri deosebite, din fondurile sindicatului,
destinate asistentei si protectiei sociale proportionale cu cotizatia achitatd din
salariul functiei de bazi;

g) si fie reprezentati, la cerere, de citre sindicat in litigiile ce privesc interesele lor

. profesionale;

h) s& beneficieze, preferential, de bilete de odihnd si tratament ale sindicatelor;

i) sd partlc1pe la luarea tuturor hotdrdrilor si ‘deciziilor Colegiului Judetean al
Liderilor, prin liderii de organizatie de smdlcat

J) sd fie informati cu privire la toate actiunile S.L.1.J. Cildrasi §i F.S.L.1;

k) s foloseascd baza materiald si sportivd din dotarea unitdtilor scolare;

I) sa participe la actiunile de informare §i instruire sindicald organizate de S.L.IJ.
Céldragi;

m) de a se retrage din sindicat;

n) sd participe la derularea unor proiecte cu finantare locald, nationald,
internationald, fonduri europene §i sponsorizari.

Art.26. Membrii de sindicat ai S.L.IJ. Cilarasi au urmdtoarele obligatii, care nu sunt
limitativ previzute:

a) si cunoascd si sd respecte legislatia muncii in vigoare si prevederile Statutului
S.L.LJ. Cilarasi;

b) s& cunoascd si sd respecte legislatia din domeniul Invitimantului, prevederile
C.C.M. si ale Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023;

¢} sd achite la timp cotizatia sindicald, stabilitd de Colegiul Judetean al Liderilor
S.L.1J. C&larasi;

d) si participe la actiunile initiate de sindicat privind apirarea intereselor profesionale,
economice, soc:lale etc., ale membrilor de sindicat;

e} sd respecte etica profesionald, sd dovedeascd consecventd in domeniul pregitirii si
competentei profesionale;

f) si se supuni hotdrarilor majoritatii sindicalistilor din unitate;

g) si participe solidar la actiunile revendicative;

h) sd apere democratia sindicald, drepturile si independenta sindicali;

i) sd nu permitd pohtazarea activititii sindicatului prin imixtiunea partidelor pohtlcc
in treburile interne ale smdlcatu}m
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j) si actioneze pentru infiptuirea hotdrarilor i mésurilor stabilite de organele de
conducere ale S.L.1.J. Cildrasi;

k) sd nu intreprindd actiuni de naturd a aduce prejudicii S.L.LJ. Célarasi;

1) sd renunfe la mandatul sindical in momentul dobandirii unui mandat politic
(consilier local, consilier judetean, functie intr-un partid politic sau in organizatiile
unui partid).

CAPITOLUL V1 A
NIVELUL COTIZATIEI SIMODUL DE INCASARE

Art.27. (1) Valoarea cotizatiei stabiliti in Colegiul judetean al liderilor si precizatd in
Legea dialogului social nr. 367/2022 este de 0,8% din salariul functiei de bazd brut/
salariul functiei de baza brut si indemnizatia de concediu/ indemnizatia de concediu, dupa
caz; :
(2) Cotizatia individuald se achitd lunar pe statul de plati al unititii de Invatimént
angajatoare, potrivit declaratiilor individuale ale membrilor de sindicat;

(3) Pentru cadrele didactice pensionare incadrate cu contract de munci pe perioadi
determinatd in regim plata cu ora sau cumul, valoarea cotizatiei este de 0,8% din salariul
brut realizat in regim plata cu ora sau cumul/ salariul brut realizat In regim plata cu ora
sau cumul st indemnizatia de concediu/indemnizatia de concediu, dupi caz.

CAPITOLUL VII y
STRUCTURA ORGANIZATORICA A S.L.LJ. CALARASI

A. ORGANIZA 114 DE SINDICAT
Art. 28. In structura de ansamblu a S.L.LJ. Caldrasi, unitatea de bazi este grupa sindicald
organizati la nivelul unititilor sau institutiilor de invajamant.
Art. 29. Organizatia de sindicat se constituiec pe baza liberei optiuni a salariatilor
(didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic} din unitdtile de Invitimant si este
necesar potrivit Legii dialogului social nr. 367/2022 un numdr de 10 persoane.
Art. 30. Grupele sindicale afiliate 1a S.1..1.J. Caldrasi au urmaétoarele drepturi :
a) si-gi organizeze si si-si desfisoare activitatea pe baza prezentului Statut;
b) sd-gi aleagd In mod liber organele de conducere care si-i reprezinte in Colegiul
Judetean al Liderilor si in Conferinta Judeteani potrivit normet de reprezentare;
c) s participe la luarea tuturor hotirérilor CJ.L. si a Conferintei Judetene prin
reprezentantn desemnati;
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d) sd inainteze organelor operative ale S.L.1.J. Caldrasi propuneri de amendamente si
acte normative, masuri, recomandari §i si-si argumenteze opiniile prezentate;

e) sd ceard §i sd primeascd sprijinul S.L.LJ. Cilirasi in cazul unor litigii de munci
intre membrii de sindicat si organele administrative ale unititilor de invitimant,
LS.J. Caldrasi, M.E. sau organele administratiei locale;

f) si fie informate operativ i obiectiv asupra tuturor actiunilor si activititilor S.L.LJ.
Caldrasi;

g) sd beneficieze de toate drepturile obtinute de S.L.LJ. Cildrasi in instante sau alte
activititi revendicative, precum si de cele previzute in hotiriri ale C.J.L.

Art. 31. Organizatiile de sindicat afiliate la S.L.1.J. Cildrasi au urmatoarele Indatoriri:

a) s cunoasci si sa respecte statutul S.L.1.J. Cildrasi;

b) s& urmireascd achitarea lunard a cotizatiei de sindicat pe statul de plata al unititii
de invitimant angajatoare;

c) sd participe si sd sustind activ S.L.LJ. Céldrasi in lupta uniti pentru drepturile si
libertdtile membrilor de sindicat;

d) sd-gi informeze membrii de sindicat asupra activititii S.L.1). Cilirasisia F.S.L.IL;

¢) sd-gi exercite dreptul de a verifica respectarea drepturilor legale si-a celor care
decurg din contractele colective si individuale de munci;

f) si acorde asistentd juridicd si organizatorici membrilor de sindicat in cadrul
conflictelor de munci;

g) organizatiile de sindicat §i reprezentantii acestora nu pot si Intreprindi actiuni de
naturda sd aducd prejudicit S.L.1J. Cildrasi, nu pot perturba desfisurarea
activitdtilor si sedintelor S.1.1J. Cilirasi.

Art, 32. Structura grupei sindicale :

a) Adunarea generald a grupei sindicale formatd din totalitatea membrilor de sindicat
din unitate;

b) Biroul Operativ al grupei sindicale;

¢) Liderul grupei sindicale.

Art. 33. (1) Adunarea generald se intruneste trimestrial si este statutard in prezenta a '
din numéirul membrilor de sindicat activi.

(2) Adunarea generali poate fi convocatd gi In sedinti extraordinari, la
propunerea {cererea) liderului sau a unei treimi din numirul de membri de sindicat.

(3) Adunarea generald a organizatiei de sindicat dintr-o unitate de invitimant are
urmétoarele atributiuni:

a) alege din 5 in 5 ani membrii Biroului operativ ai organizatiei de sindicat, prin vot
deschis sau secret, cu o majorztate szmpla de voturi. La alegerl part1c1pa un
membru dln ei__a'_v"-":'
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b) discutd si hotdridste asupra cererilor de primire sau de excludere din sindicat prin
vot deschis sau secret, cu o0 majoritate simplé;

¢) analizeazd activitatea desfasurata de lider si biroul operativ al organizatiei;

d) propune probleme pe care liderul §i biroul operativ si le solutioneze si/sau sd le
transmitd conducerii S.1..1.J. Caldrasi;

e) decide asupra pozitiei organizatiei de sindicat in cazul conflictelor de munci
(inclusiv greva);

f) adunarea generald revocd liderul sau alt membru al biroului operativ in urma
analizei si votului membrilor de sindicat.

Art. 34. Biroul Operativ al grupei sindicale alcituit din lider, vice-lider si secretar
conduce Intreaga activitate de sindicat, ducénd la indeplinire hotdrdrile adunirii generale.
Art. 35. Biroul operativ si liderul de sindicat au indatorirea sd se preocupe de intocmirea,
utilizarea si pistrarea urméatoarelor materiale si instrumente de lucru care trebuie si se
giseascd in dosarul organizatiei:

a) Statutul S.L.1J. Calirasi, C.C.M., Legea invataméntului preuniversitar 198/2023,
Legea dialogului social 367/2022 si Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de muncd; Codul Mungii.

b) Registrul sau tabelele cu evidenta strictd cu: membrii de sindicat (tabel intocmit la
inceputul fiecdrui an scolar), situatia socio-profesionald, evidenfa biletelor de
odihn3 acordate, evidenta ajutoarelor materiale acordate, participarea membrilor de
sindicat la actiunile organizate si coordonate de S.L.LJ. Cildrasi;

¢) Evidenta lunari de pe statul de platd a cotizatiei fiecirui membru de sindicat;

d) caiet cu propunerile, revendicdrile, sesizirile salariatilor sindicalizati;

e) materiale si documente puse la dispozitie de Biroul Operativ al S.L.1.J. Cilérasi;

f) registrul de procese-verbale incheiate la adundrile generale si ale biroului
organizatiei grupei sindicale.

Art, 36. Liderul organizatiei de sindicat are urmatoarele indatornri :

a) pentru a candida in functia de lider al organizatiei un membru de sindicat trebuie s
aibd contract individual de muncd pe perioadid nedeterminati/determinata.

b) organizeaza si coordoneazd activitatea biroului operativ §i a organizatiei;

c) realizeazd legitura Intre organizatie si conducerea S.L.LJ. Calarast;

d) ridspunde cu promptitudine la toate solicitirile S.L.1.J. Cilarasi;

e} se pronuntd in sedintele C.J.L. ca purtitor de cuvént al propriei organizatii;

f) impreund cu conducerea scolii, organizeazd comisia mixtd paritard in vederea
analizirii si rezolvarii problemelor care apar in aplicarea prevederilor C.CM. la
nivel judetean 1 pe ramurd de invatdmant;

g) participd, cu regularitate, la sedintele consiliului de administratie al umtitti scolare
unde 1si exprimd punctul de vedere care trebuie consemnat;
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h) apdrd drepturile si promoveazd interesele membrilor de sindicat si se implicd in
dezamorsarea litigitlor si stérilor conflictuale care apar intre membrii de sindicat si
conducerea scolii;

i) popularizeazd prin mijloace specifice (gazete, aﬁswre postiri in mediul online)
aspecte ale activitifii sindicatului;

j) raporteazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie in adunarea generald modul de
indeplinire a sarcinilor ce ii revin prin statut;

k) revocarea din functie pentru liderii din unitatile scolare se face de citre membrii de
sindicat care i~au ales, in plenul adundrii, dupa analiz3 si vot;

1) revocarea este validatd de C.J.L..

Art. 37. (1)Liderul organizatiei de sindicat este aparat de legislatia cu privire la sindicate,
in sensul cd, in timpul mandatului §i in termen de 3 ani de la incetarea acestuia, nu i se
poate modifica sau desface C.LM. pentru motive ce nu i se pot imputa decit cu acordul
scris al organizatiei de sindicat.

(2) Prevederile Legii nr. 367/2022 interzic modificarea si/sau desfacerea C.1LM.
ale reprezentantilor alesi n organele de conducere ale organizatiei sindicale (presedinte,
vicepresedinte, secretar, lider de zond, membri C.J.L.) din initiativa angajatorului pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

B. ORGANELE DE CONDUCERE ALE S.L.IJ. CALARASI
Art. 38. Organele de conducere ale S.1..1LJ. Célarasi sunt:
1) Conferinta Judeteani a reprezentantilor membrilor de sindicat (avdnd denumirea
prescurtatd — ,,CJ");
2) Colegiul Judetean al Liderilor S.1..IJ. Calarasi (avind denumirea prescurtatd —
»CJL);
3) Biroul Operativ sau Biroul Executiv (avind denumirea prescurtatd —,,8.0.”);
4) Presedinte.

1. CONFERINTA JUDETEANJ
Art. 39. Organul suprem de conducere al S.L.1J. Céldrasi este Conferinfa Judeteand
constituitd din liderii organizatiilor de sindicat §i reprezentantii alesi ai membrilor de
sindicat {(delegati) potrivit normei de reprezentare stabilitd in C.J.L. (1-la-30), care poate
lua orice hotdrére cu majoritate de 50% + 1. din voturile exprimate de delegatii prezenti.
Art. 40. Conferinta Judeteand ordinard se convoacd odatd la 5 ani, la o datd pe care o
stabileste Colegiul Judetean al Liderilor S.L.IJ. Calarasi si este statutar constituiti in
prezenta a 1/2 din numérul delegatilor. :
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Art. 41. (1). Conferinta Judeteand extraordinari poate fi convocatd ori de céte ori este
nevoie de citre Presedintele S.L.LJ. Cildragi, Biroul Operativ sau la cererea a 2/3 din
plenul Colegiului judetean al S.L..1.J. Cilarasi;

(2). Convocarea se poate face prin anunt sau prin afisarea la sediul sindicatului
sau prin anunt Intr-un ziar de circulatie judeteani, prm orice mijloc de comunicare prin
care se face dovada.

Art. 42. Membrii biroului operativ si ai comisiei de cenzori sunt delegati de drept la
Conferinfa Judeteand aldturi de liderii organizatiilor de sindicat si delegatii alesi ai
acestor organizatii.
Art. 43. Data si locul organizérii, ordinea de zi si durata Conferintei Judetene se stabilesc
de Colegiul Judetean al Liderilor.
Art. 44, Conferinta Judeteand a S.L1.J. Céldrasi are urmitoarele competente :
a) analizeazd activitatea sindicatului si a organului de conducere;
b) aprobd raportul de activitate al S.L.1J. Cil3rasi;
¢) stabileste obiectivele activititii, tactica i strategia S.L.1J. C#ldrasi pentru perioada
urmitoare;
d) aprobd sau modifica Statutul S.L.I1J. Calarasz
e) aprobd raportul comisiei de cenzori,
f) hotdriste asocierea, afiliera sau retragerea S.L.1J. Céldragi in/din F.S.L.I, C.S.D.R.
s1 din organizatiile internationale;
g) alege, prin vot secret sau deschis, o dati la 5 ani, membrii Biroului Operativ
(Presedinte, Vicepresedinte, Secretar Executiv, lideri de zona Oltenifa si Lehliu),
cu o majoritate stmpla; .
h) hotirdste cu % din voturi revocarea din functie a oricirui membru al Biroului
Operativ, pentru Incdlcarea oricdrel din urmétoarele situatii, fard a fi cumulative :
- incalca grav si repetat prevederile statutului S.L.1.J. Cilarasi;
- defiimeazi sindicatul si organele de conducere prin orice mijloace de comunicare;
- dovedeste inactivitate sau lipsa capacitatii de exercitare a functiei pe o perioada de o
luni;
- 1incearcd sd creeze sciziuni in interiorul organizatiei de sindicat sau la nivelul S.L.1J.
Cilaragi;
- afost ales intr-o functie de partid sau intr-o functie de conducere a unititii scolare;
- a suferit condamniiri cu caracter penal definitive sau intrd sub incidenta legxlor penale
roménesti sau striine recunoscute de Statul Romaén;
- la cerere, Inainte de implinirea mandatului;
1) algge comisia de cenzori;
/ﬁfj aproﬁa iegulamentul de organizare si desfisurare a alegerilor membrilor B.O. si a
cCo
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k) hotdraste arhivarea documentelor si materialelor folosite la Conferints, inclusiv a
procesului-verbal;

1) valideazd Colegiul Judetean al Liderilor;

m) hotdraste dizolvarea S.L.1J. Cilirasi.

2. COLEGIUL JUDETEAN AL LIDERILOR S.L.LJ. CALARASI
Art. 45, (1) In perioada dintre Conferinte, S.L.LJ. din judetul Cilérasi este condus de
Colegiul Judetean al Liderilor.

2) Colegiul Judetean al Liderilor este constituit din membrii Biroului Operativ
si liderii alesi democratic in unititile unde fgi desfisoard activitatea in baza unui
regulament adoptat in primul trimestra dupd Conferinta Judeteani si care poate fi
modificat/completat ori de cite ori este necesar;

(3) Organizatiile sindicale de la nivelul unitatilor scolare si vor alege liderii si
biroul prin vot secret o data la 5 ani.

Art, 46. (1) Colegiul Judetean se intruneste in sedinte de lucru trimestriale sau ori de cite
ori este nevoie, fiind convocat de citre Presedintele S.L.1J. Cilirasi sau de citre 2/3 din
membrii Biroului Operativ;

(2) Colegiul Judetean al Liderilor este statutar constituit in prezenta a cel putin
50% +1 din pumérul membrilor sii.

Art. 47, Competentele principale ale Colegiului Judetean al Liderilor :

a) conduce intreaga activitate sindicald intre Conferintele Judetene ale S.L.LJ.
Caldrasi;

b) actioneazi pentru infiptuirea hotdrarilor Conferintelor Judetene;

c) aprobi si executd bugetul sindicatului i hotdraste modul de utilizare a acestuia;

d) sintetizeazd propunerile §i revendicirile membrilor de sindicat, alcdtuieste
strategia si platforma de revendiciri ale S.L.1.J. Cildrasi;

e} analizeazd si hotirdste declansarea conflictelor de muncd si modalitatile de
solutionare a acestora (organizarea de pichetdri, mitinguri, demonstratii);

) hotdrdste cu majoritate simpld declansarea i incetarea grevei;

g) convoacd Conferinja Judeteand, stabileste ordinea de zi, durata, locul
desfdsurdrii, regulamentul de desfisurare a conferintei judetene si norma de
reprezentare;

h) aprobd regulamentul de functionare al B.O.; |

1) alege prin vot negociatorii contractului colectiv de munci, membrii comisiei
paritare la nivelul L.S.J. si reprezentantii delegati ai S.L.1.J.Cildrasi la Conferinta
Nationald a F.S.L.L;

ﬁ%ége prin vot completarea pe functii a membrilor B.O. a S.L.LJ.
1 a 1ae‘dascompietaru acestuia din diferite motive;
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k) aprobd executia bugetard pentru anul precedent, precum si bugetul de venituri §i
cheltuieli;

1) propune Conferintei Judetene modificari ale statutului S.L.1J. Cilirasi,

m) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre Conferinta Judeteani, precum
si rezolva orice problema de orice naturd ivitd in perioada dintre Conferinte;

n) hotdrdste eventuala modificare a cuantumului cotizatiei per/membru de sindicat,
ca propunere pe care o Inainteazi conferintei spre validare;

o) stabileste/modifici valoarea i tipul ajutoarelor umanitare pe care
S.L.LJ.Cdlarasi le poate acorda membrilor de sindicat in functie de cotizatia
Incasatd;

p) aproba structura compartimentelor(secretariat, contablhtate)

Art. 48. Sedintele Colegiului Judetean se consemneazd in proces-verbal, care se
arhiveaza.

Art. 49. Hotérarile Colegiului judetean se adoptd cu majoritate simpld de voturi 50%-+1
din totalul celor prezenti.

3. BIROUL OPERATIV
Art. 50. (1) Intre sedintele Colegiului Judetean al Liderilor, conducerea S.L.LJ. Cilirasi
este asiguratd de Biroul Operativ;
(2) Biroul Operativ este alcituit din 5 membri alesi de conferinta judeteand pe
urmatoarele functii:
- presedinte;
- vicepresedinte;
- secretar executiv;
- membri — lideri de zond Oltenita si Lehliu
(3) In prima sedinta a biroului operativ se vor stabili atributiile membrilor Biroului;
(4) Pe durata mandatului presedintele este suspendat din functia de lider in
organizatia sindicald din care provine.
Art. 51 (1) Pentru functiile de conducere in B.Q. al S.L.1.J. Cilarasi pot candida persoane
care indeplinesc in mod cumulativ urmétoarele conditii:
a) sunt delegate la Conferinta Judejeans;
b) au experienta unui mandat complet in functia de lider la nivelul organizatiei din
unitatea gcolard;
¢) cunosc i respectd Legea dialogului social si Statutul S.L.1.J Calarasi;
d) nu au apartenentd politicd,
e) nu detin functii de conducere In structurile administragiei publice sau in forurile de
conducere ale vreunui partid politic;
»f) .dau dova \a de competentd profesionald si conduitd moral,
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) sd nu fi sdvérsit o infractiune cu intentie care intra sub incidenta legilor in vigoare
chiar dacid aceasti condamnarea nu este inci definitivd, conform Codului de

Procedurd Penald.
(2) Mandatul celor alesi este de 5 ani.
(3) Candidatul care intruneste 50% + 1 din voturile exprimate de delegatii

prezenti la Conferin{a este declarat cdstigitor i in ipoteza in care este candidat unic
(4) Pentru presedinte numdrul maxim de mandate care poate fi obfinut este de 2

(doud).
a) nu se considerd mandat intreg perioada in care a fost presedinte mai putin de
3 ani; in aceastd situatie, poate candida pentru un nou mandat de 5 ani;
b) aceasti situafie se poate repeta o singurﬁ dati, chiar dacd §1 urmitorul mandat

este exercitat pe o perioadd mai mica de 3 ani.
Art, 52. Biroul operativ se intruneste in §ed1nte de lucru, de reguld lunar, sau inaintea

sedintelor Colegiului Judetean al Liderilor sau ori de cite ori este nevoie.

Art. 53. Biroul Operativ (sau Biroul Executiv) are urmétoarele competente

a) duce la indeplinire hotdririle C.J.L., rispunde si informeazd asupra stadiului
indeplinirii acestora fata CJL. si rezolvd toate problemele care apar in
intervalul intre C.J.L.;

b) reprezintd sindicatul judetean fin raporturile cu organele puterii de stat

~

administrative, etc.;
¢) elaboreazi strategia si programul de actiuni ale S.L..1.J. Célarasi pe care le prezintd

C.JL.;
d) aprobd incadrarea, eliberarea si retribuirea personalului neeligibil
e) aprobd notele de atributiuni ale membrilor B.O. emise de presedinte
f) aprobd desemnarea de citre presedinte a reprezentantilor S.L.IJ. Cildrasi in

organismele tripartite;
) asigurd i rdspunde pentru derularea executiei bugetare
h) analizeazd gi aprobd ajutoarele materiale pand la suma de 1.000 lei. Pentru sume
mai mari de 1.000 lei solicitd aprobarea Colegiului judetean al liderilor;
i) stabileste cadrul de functionare al Biroului Operativ pe care il supune, spre

aproba}e, Colegiului judetean al liderilor
) hotériste asupra convocirii Colegiului Liderilor si a ordinii de zi a sedintei

k) propune, spre aprobare, Colegiului Judetean al Liderilor normele de personal
indemnizatiile si stimulentele pentru functiile eligibile (liderii din unitatile de

B 1nvatamant)
/,fgﬁrt: 54.. Hotararile Biroului Operativ (Executiv) se adopti cu majoritate simpli de
a membnlor sdi si se semneazd, In mod obligatoriu, de catre tot1 membrii
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Biroului Operativ. Hotdrdrile Biroului Operativ (Executiv) se consemneazi In
procesul-verbal, care se arhiveazi.

4. PRESEDINTE
Art. 55, In intervalul dintre sedintele Biroului Operativ, activitatea S.L.LJ. Cilirasi este
coordonatd de citre presedmte
Art. 56. Presedintele S.L..1.J. Calaragi are urmatoarele atributii :

a) coordoneazd si conduce intreaga activitate a S.L.1J. Célarasi, stabileste sarcinile
vicepresedintelui, secretarului executivpe care le supune aprobérii C.J.L.; '

b) reprezintd S.L.I.J. Caldrasi in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean in orice
imprejurare, participd ca invitat la toate sedintele Consiliului de Administratie al
1.SJ. Calarasi;

c) reprezintd S.L.IJ. Cildrasi In relatia cu administratia publicd locald si judeteand, cu
mass-media si cu F.S.L.L;

d) participd la toate sedintele Colegiului National al Liderilor si la toate actiunile
organizate de F.S.L.L;

¢) participi la sedintele cu directorii de unitifi scolare;

f) propune Biroului Operativ componenta comistilor care reprezintd S.1..1.J. Céldrasi
la negocierea C.C.M., a membrilor care particip& in comisiile paritare, toate aceste
comisii fiind conduse de presedintele S.L.1J. Cilarasi.;

g) organizeazd Impreund cu membrii Biroului Operativ actiunile sindicale
revendicative, precum si alte actiuni;

h) rdspunde de gestionarea fondurilor S.L.1. 1., inurma hotirarilor CJL si ale BO;

i) prezintd, la fiecare sedinti a C.J.L. si in sedinta Conferintei Judetene, raportul
asupra activitifii Biroului Operativ;

j) verifici activitatea secretarei si a contabilei si aprobd concediul de odihnd al
acestora, precum si al celorlalti angajati ai S.L..1J. Cilirasi:

k) urmireste activitatea comisiei de cenzori care anual va verifica operatiunile
financiar-contabile ale S.L.1J. Calirasi;

1) participd ca reprezentant al S.L.LJ. Cildrasi in Comisia de Dialog Social,
organizatd la nivelul Prefectunii Judetului Cilarasi, precum si in alte comisii la
nivel judetean;

m) detine specimen de semndturd In bancd si drept de semnéturd in angajarea oﬁc1ala
a S L.LJ. Calaxasl
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Art. 57. (1) Comisia de Cenzori este formatd din 3 membri alesi la Conferinta Judeteand
a S.1..1J. Calarasi;

(2) Membrii Comisiei isi desemneazi presedintele In prima sedinta ;

(3) Comisia de Cenzori verificd anual activitatea economicd si financiard a
S.L.LJ. Cildrasi si informeazi anual Colegiul Judetean al Liderilor.

(4) Propunerea de revocare a membrilor Comisiei de Cenzori se face de cétre
Biroul Operativ si se transmite Conferintei Judetene care decide revocarea si alegerea
unor noi membri.
Art. 58, Pentru activitatea sindicali desfidsuratd in organizatiile de sindicat si la nivelul
S.L.IJ. Célarasi, liderii — membrii ai C.J.L. sunt stimulati prin acordarea de ajutoare
materiale cu prilejul a trei evenimente: inceputul anului scolar, Criciun si Pagti.
Art. 59. Participantii la actiuni sindicale in afara judetului primesc diurna.
Art. 60. Conferinta Judeteand, Colegiul Judetean al Liderilor, Biroul Operativ, adopta
hotirari care se semneaza de citre presedinte, vicepresedinte §i secretarul executiv §i se
consemneaza intr-un registru separat de hotirdri, in baza cérora presedintele emite decizii.

“Art. 61. Toate actele emise sau primite la sindicat se arhiveazd prin grija secretarului

tehnic si al contabilului.

'CAPITOLUL VIII
PATRIMONIUL S.L.LJ. CALARASI

Art. 62. (1) Patrimoniul sindicatului este compus din bunuri mobile §i imobile si fonduri
béanegti constituite din :

a) cotizatia Incasatd lunar de la membrii de sindicat, in valoare de 0,8% din salariul
functiei de bazi brut/ salariul functiei de bazd brut si indemnizatia de
concediu/indemnizatia de concediu, dupi caz;

b) donatii si sponsoriziri ale persoanelor fizice si juridice ;

c) orice alte bunuri dobandite conform legii.

(2) Patrimontul S.L.1.J. Cildrasi este indivizibil §i netransferabil pe toatd durata
existentei S.L.I.J. Cildrasi si poate fi folosit conform prevederilor art. 21 din Legea
367/2022 a dialogului social.

CAPITOLUL IX
DIVIZAREA, DIZOLVAREA SINDICATULUL TRANSMITEREA
SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

COHEORM CUL
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Art. 63, (1) Divizarea sau dizolvarea sindicatului judetean poate fi hotiriti de
Conferinta Judejeand care este statutar constituitd in prezenta a cel putin % din numdrul
delegatilor, conform normei de reprezentare de 1/30 din membrii de sindicat ;
(2) Hotérérile se iau cu votul a cel putin 2/3 din numérul delegatilor prezenti.

Art. 64. (1) In cazul divizarii sau dizolvirii sindicatului, patrimoniul rimas nu poate fi
impdrtit intre organizatiile sindicale afiliate sau transferate unor alte organisme de tip
sindical, c1 va fi folosit numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, conform
hotdrérii Conferintei judetene, convocati in acest scop .

(2) La nivelul S.L.LJ. Cildragi se constituie o comisie de lichidare a
patrimoniului, alcatuitd din 3 reprezentantx alesi din cadrul S.L.1.J. Céldrasi.

(3) In cazul retragerii unei organizatii sindicale, aceasta pierde orice drept
asupra patrimoniului.

CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 63. Prezentul Statut intrd in vigoare din data de 15.06.2024, In urma adoptarii lui in
Conferinta Judeteana.

PRESEDINTE S.L.IJ. CALARASI
Daniela-Viorica thliescu
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